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SYNTHÈSE DE LA POLITIQUE EN MATIÈRE DE PROTECTION DE L’INTÉGRITÉ

Réception d’une plainte

Plainte à 
caractère sexuel

Comité de 
protection de 

l’intégrité

Analyse de recevabilité

Plainte à caractère
 autre que sexuel 

et sécurité
non compromise

Réussie

 La victime et l’auteur présumés
sont des salariés de la Fédération

 (ou de l’organisme)

Processus RH géré par la 
Fédération (ou l’organisme)

Plainte à caractère 
autre que sexuel

et sécurité compromise

Membre

Ouverture de dossier

Plainte abusive, frivole ou faite 
de mauvaise foi

Plainte retenue / Redirgée et prise en charge 
par le processus à caractère autre que sexuel

 et sécurité non compromise

DPJ / Police

Membre: exclusion 
automatique

Membre

Échec ou refus de la 
médiation

Recomm. rejet ou sanction 

Non retenu

Retenu

Non retenu

Retenu

Vérification par l’Officier des plaintes du respect 
des décisions rendues

Communication écrite à tous les paliers 
concernés

Échanges portant sur la (les) recommandation(s)

Légende

Plainte non recevable, 
redirigée vers Fédération ou 

organisme ou autres

Fédération (ou organisme) 
entérine

     Fermeture de la plainte 
par le Comité de 

protection de l’intégrité

Plainte non retenue, 
redirigée vers Fédération ou 

organisme ou autres

Entente de collaboration

Fin

Fin

Fin

Fin

Synthèse de la politique en matière de protection de l’intégrité


